BERKOSAN YALITIM VE TECRIT MADDELERI
URETIM VE TICARET A.S.

10.03.2014

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucret Politikasi

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin (icretlendirme esaslarini iceren bir politika olup Berkosan
Yalitim ve Tecrit Maddeleri Uretim ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine taninan her tiirlii hak, menfaat ve Uicretin sekil ve sartlari
esas stzlesmede tanimlanmis olup, her yil yapilan Olagan Genel Kurul toplanti giindemine
ayri1 bir madde konularak, Genel Kurul’ca belirlenmekte ve ayrica sirket internet sitesinde de
yayinlanmaktadir. Ucret Politikasi ile Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin
performanslarinin surdurulebilirligi ve artiriimasi hedeflenmektedir.

2. Ucretlendirme Esaslari

Bagimsiz tyeler her yil Genel Kurul’da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu Ucretler
bagdimsizliklarini etkilemeyecek dizeydedir ve sirketin performansina dayali olarak
belirlenmemektedir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Ust dlizey yoneticilere yapilacak ddemeler, gérev ve sorumluluklarin kapsamina goére
belirlenen ve her bir pozisyon icin gereken sartlar ve deneyimler dikkate alinarak hesaplanan
sabit Ucret ddemelerini icermektedir.

3.Ucretlendirme Yoéntemleri

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve Ust Diizey Yoneticilere verilecek sabit
Ucretlerin sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik degerleriyle uyumlu olmasina 6zen
gOsterilir. Sabit tcret goérev ve sorumluluklarin kapsamina goére belirlenir; her bir pozisyon igin
piyasadaki ekonomik durum, sirketin blyuklugu, uzun vadeli hedefleri, hedeflerin
gerceklesme dereceleri, kisilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate alinarak hesaplanir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendiriimesinde sirketin kar ya da gelir
gibi kisa dénemli performansina dayal ddeme planlari kullaniimaz.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine ve Ust dizey
yoneticiye borg¢ verilmemekte, kredi kullandiriimamakta, Gglncu bir kisi araciligiyla sahsi
kredi adi altinda kredi kullandirilmamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar veriimemektedir.



